
Publicações Rogerio Leme 

Os livros abaixo foram escritos por Rogerio Leme e lançados pela Editora Qualitymark. 

Eles contemplam, de forma clara e objetiva, o processo da Gestão Estratégica de Pessoas por 

Competências e traduzem o que são competências para a empresa, de forma específica e 

personalizada. 

Conheça: 

          

Clique nos links abaixo para ler a sinopse, prefácio e índice de cada um dos livros: 

• Seleção e Entrevista por Competências com o Inventário Comportamental 

• Feedback para Resultados na Gestão por Competências pela Avaliação 360º 

• Avaliação de Desempenho com foco em Competências 

• Aplicação Prática de Gestão de Pessoas por Competências 

Sobre o autor  

Rogerio Leme é tecnólogo, MBA em Gestão de Pessoas pela FGV-SP, diretor 

do Grupo AncoraRh, consultor de empresas, palestrante e facilitador de 

treinamentos. Especializado em Gestão por Competências - inclusive no 

desenvolvimento de softwares para RH desde 1991 - é autor da metodologia 

do Inventário Comportamental para Mapeamento de Competências e dos 

livros listados acima, todos lançados pela Editora Qualitymark. 

 


